
Le Compte Rendu des Activités1.

Cet reporting vous permet d’avoir une vue ‘mission’ des collaborateurs et de récupérer de manière
détaillée l’activité effectuée sur chaque temps déclaré.
 
Ce reporting est un indicateur centré sur les affectations des collaborateurs sur chaque affaire. Il n’y a
pas d’informations complémentaires (les opportunités en cours, les congés, les frais etc..)
 

Rendez-vous dans Reporting > Activités > Activités > Compte rendu d’activités
 
Appliquer des filtres de sélection pour cibler votre recherche par activités ou par collaborateurs.
 
Le Compte rendu d'activité est un reporting mensuel : l'analyse s'effectue sur un mois donné. 



2. Requête Globale

Ici l'analyse va plus loin que les simples temps sur les affaires : la requête globale donne toutes les
informations relatives à l'activités des collaborateurs au sens large. Les congés, les formations et les
absences sont remontés. On peut donc y trouver la notion de chômage partiel.
 
La Requête globale donne une analyse mensuelle globale du CA produit, des Coûts et de la Marge
calculé en fonction des affectations, c'est à dire selon le nombre de jours travaillés par les collaborateurs. 
Ce reporting permet aussi de comparer ce qu’on a initialement planifiée  VS ce qui a finalement été réalisé.
 
L'analyse s'effectue sur une période : on sélectionne un mois de début et un mois de fin.
 

Rendez-vous dans Reporting > Activités > Requête globale.

Une fonction mail permet de contacter directement les collaborateurs en cliquant sur l’enveloppe dans le
tableau.



3. Analyse et gestion des Affectations

L'outil idéal pour obtenir en un clic le un bilan de toutes les affectations. Vous pouvez télécharger en pdf
et récupérer en masse tous les CRA de vos collaborateurs. 
 
Cet outil a l'avantage d'être très ergonomique : le reporting est cliquable et donc l’accès vers les missions
et activités est direct pour une navigation fluide. L'outil d'analyse des affectations permet de vérifier la
répartition des temps : comparaison budget temps puis finalement réalisé.
 

Rendez-vous au module Affaires > Affectations.
 
Le Compte rendu d'activité est un reporting mensuel : l'analyse s'effectue sur un mois donné.
 
 

On y retrouve toutes les informations relatives aux dates d'affectation, le tarif journalier, le budget jours et
tout le planning : initial, prévisionnel et réalisé.
 
Si le réalisé dépasse le prévisionnel : un indicateur rouge apparaît. Avec l'accès direct aux activités des
collaborateurs vous pourrez rapidement accéder aux feuilles de temps et apporter des modifications.
 
 
 
 
 
 



4. Bilan des collaborateurs

Le dernier outil particulièrement recommandé pour analyser l'activité des collaboarteurs est le Bilan
des collaborateurs : il propose entre autres différents niveaux et moyens de consolidations.
 
Ce reporting donne une vision en nombre de jours travaillés. Il permet d'analyser la répartition des
activités de vos collaborateurs. 
 
L'analyse s'effectue sur une période : on sélectionne un mois de début et un mois de fin.
 
Cet indicateur est très complet car il reprend également : 

> la notion de budget jours sur toute la période
> la notion de jours restants
 

Rendez-vous dans Reporting > Affaires > Bilan des collaborateurs.



Tableau récapitulatif


